Copie pour impression
Réception au contrdle de Iégalité le 27/08/2025 a 16h27
Réference de I'AR : 054-215400276-20250826-202539-DE

2025/39
DEPARTEMENT
DE
MEURTHE-ET-
MOSELLE
Communed’ ATTON
PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 26 aoiit 2025
a 20 heures 00

NOMBRE

Conscillers en exercice 15 L’an deux mille vingt-cing, le vingt-six aoft, le Conseil Municipal de la

Présents : 11 commune d’ATTON , étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés

Votants : 15 convocation légale, sous la présidence de Marléne CURINA-PRILLIEUX,

Maire.

Etaient présents : Mmes Pascale FABBRI, Elodie DORGET, Edith
MARCHAL, Catherine PELLENZ et Michéle PETITIEAN, et Mrs Alain
PARMENTELAT, Marcel PINTO, Frédéric RICHARD-MAUPILLIER,
Sébastien BOYER et José¢ PETTA

Etaient excusés : Mmes Nathalie PAUCET, Bernadette
LEJEAU, Mickaélle HOUEIX et Mr Ludovic BOFFIN

Procurations : Mme Nathalie PAUCET a Sébastien BOYER, Mickaélle
HOUEIX a Elodie DORGET, Bernadette LEJEAU a Edith MARCHAL et
Ludovic BOFFIN a Marléne CURINA-PRILLIEUX

\Date de convocation : 21/08/2025 Date d’affichage et de transmission a la Préfecture :
27 aodit 2025

OBJET N° 08 : FONCTION PUBLIQUE — PERSONNEL TITULAIRES ET STAGIAIRES DE LA F.P.T
Modification du RIFSEEP

Un scrutin a eu lieu, Elodie DORGET a été nommée pour remplir les fonctions de
secrétaire.

Vu le code Général des Collectivités Publiques,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L712-1,et L712-2,
L713-1,L714-1 et L714-4 4 1L.714-8,

Vu la loi n°® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de
mairie,

Vu I’ Arrété ministériel du 19 mars 2015 et I’arrété ministériel du 18 décembre 2015

Madame le Maire expose ce qui suit :

Il est rappelé que, conformément a l'article L313-1 du Code Général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par le Conseil Municipal.
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Suite a l'inscription de 1’actuel adjoint administratif principal de 2°™ classe sur la liste
d'aptitude au grade de rédacteur par le Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle dans le
cadre de la promotion interne, Madame le Maire précise que le RIFSEEP, ayant été débattu
et délibéré lors du conseil municipal du 24 Juin 2025 pour les adjoints administratifs,
uniquement, il convient d’ajouter la grille de référence pour le grade de rédacteur, qui
n’existait pas jusqu’alors, selon le tableau suivant :

Part du

Plafond

Cadre Plafond | Plafond plafond IFSE et Plafond Plafond
5 . IFSE CIA : : IFSE CIA
d’emplois réglementaire | CIA retenu
(Etat) (Etat) retenu retenu retenu
Rédacteur 17480€ | 2380€ 100 % 100 % 17 480 € 2380 €

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

DECIDE :

- Dr’ajouter a la grille de référence du RIFSEEP, modifiée par délibération du 24 juin
2025 concernant le grade d’adjoint administratif uniquement, afin d’intégrer la
grille pour le grade de rédacteur qui n’existait pas jusqu’alors

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

ADOPTE : 4 ’unanimité des voix.

Le Maire,

Marléne CURINA-PRILLIEUX






